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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  6/2562  เมื่อวันพุธที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.1  เรื่อง  การตรวจเยี่ยมหน่วยงานที่

ได้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น  (Screening)  ของ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ : EdPEx200  รุ่นที่  6   

          1.  มอบให้อาจารย์แพทย์เข้าร่วมให้การสัมภาษณ์  ดังนี้ 
- อายุงาน  0 – 5  ปี  (คนที่เคยเข้ารับการอบรม) 
     1.  แพทย์หญิงนลินี  ภัทรากรกุล 

2.  นายแพทย์นริศ  เจียรบรรจงกิจ 
3.  นายแพทย์ตระการ  ไชยวานิช 

- อายุงาน  5 – 10  ป ี
1.  แพทย์หญิงกฤชฐา  จีระวงศ์พานิช 
2.  แพทย์หญิงจารุวรรณ  กิตติวราวุฒิ 
3.  แพทย์หญิงอลิสรา  วงศ์สุทธิเลิศ 

- อายุงาน  10  ปี  ขึ้นไป 
1.  แพทย์หญิงเพ็ชรงาม   ไชยวานิช 
2.  นายแพทย์กฤติน  กิตติกรชัยชาญ 
3.  รองศาสตราจารย์  นายแพทย์สมชาย  ยงศิริ 

-ท าหนังสือประสานงานผู้บริหาร  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา  ทั้ง  2  ศูนย์ฯ  ขอเชิญผู้ที่มีความรู้ทางด้าน  
EdPEx 
-ท าหนังสือประสานงานเทศบาลเมืองแสนสุขโดยติดต่อกอง
สาธารณสุข 

2.  น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะแพทยศาสตร์  ครั้งถัดไปเป็นวาระสืบเนื่อง 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.2  เรื่อง  พิจารณาแบบส ารวจความ 

ต้องการเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ทีป่ระชุมมีมติเสนอแบบส ารวจความต้องการเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย  ดังนี้ 
 

 อาคาร
สมเด็จ

ฯ 

อาคาร 
ศรี

นครินทร์ 

อาคาร 
วิจัยฯ 

หอพัก 
นิสิต

แพทย์ 

รวม 

กลางวัน ชาย 1 1 1 1 4 
หญิง    1 1 

กลางคืน ชาย 1 1 1 1 4 
หญิง    1 1 

 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.3  เรื่อง  พิจารณารายงานการ เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะแพทยศาสตร์  ต่อไป 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
ส าหรับแพทยศาสตรศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.4  เรื่อง  พิจารณาจัดท าโครงการ 

กาวน์ขาวส าหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
ถอนวาระ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.5  เรื่อง  พิจารณาขอปรับ 

แผนปฏิบัติการงานแพทยศาสตรศึกษา  คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2562   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
 4.6  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  รายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการ  คณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  ไตรมาส  
2  (๑  มกราคม - 31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62)   

เห็นชอบตามเสนอ  และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  โครงการใดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายให้ด าเนินการ 

ชี้แจงเหตุผล 
 2.  ส าหรับโครงการใดที่ไม่ด าเนินการ  ให้ด าเนินการปรับ
แผน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 4.7  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  รายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการ  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕62  ไตรมาส  2  (๑  มกราคม - 31  
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.8  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  จ านวน  ๔  คน   

1. ผศ.นพ.ทวีลาภ  ตั๊นสวัสดิ์ 
2. นพ.ปราการ  ทัตติยกุล 
3. ภกญ.กนกวรรณ ค าลือหาญ 
4. ภกญ.ศริยา  มุสิกนวบุตร 

เห็นชอบตามเสนอ  โดยประธานที่ประชุมได้ด าเนินการเชิญ  ผศ.
นพ.ทวีลาภ  ตั๊นสวัสดิ์ และ  นพ.ปราการ  ทัตติยกุล  ออกจากห้อง
ประชุม 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  การพิจารณาขอต่อสัญญา 1.  เห็นชอบตามเสนอ  และมอบให้ประธานสาขาให้ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
เพ่ิม  กรณีพิเศษ  ของ  นพ.ภาคภูมิ  บ ารุงราช
ภักดี พญ.วิพรร  ณัฐรังสี  นพ.ออมทรัพย์  
พิกุลณี  นพ.วิมานะ  ภักดีธนากุล  และพญ.
กัญญา  ภักดีธนากุล 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอต่อสัญญาจ้างโดยจัดท าบันทึก
ข้อความถึงคณบดีคณะแพทยศาสตร์  เพื่อน าเสนอ  กบบ.  
พิจารณาต่อไป 
 2.  กรณี  นพ.ออมทรัพย์  พิกุลณี  ขอให้เพ่ิมภาระงาน
สอนด้วย 
 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.10  เรื่อง  หลักเกณฑ์การชดใช้ทุน 

ของแพทย์ใช้ทุน  และเกณฑ์การขอทุนเรียนต่อ
เฉพาะทาง 

1.  ไม่อนุญาตให้มีการโอนย้ายสถานที่ชดใช้ทุน 
2.  กรณีขอทุนหรือลาศึกษาต่อเฉพาะทาง  คณะ 

แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดให้แพทย์ใช้ทุนยื่นขอรับ
การรับทุน  โดยปฏิบัติงานให้ครบ  ๒  ปี  

3.  กรณีแพทย์ชดใช้ทุนจะขอลาออก  ให้ลาออกหลังจาก 
ใช้ทุนครบ  2  ปีก่อน  เมื่อมีแพทย์ใช้ทุนรุ่นใหม่มาปฏิบัติงานแทน  
หากยังไม่มีแพทย์รุ่นใหม่มาปฏิบัติงานแทนต้องขอให้ชะลอการ
ลาออกไปก่อน 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.11  เรื่อง  พิจารณาข้อมูลการ 

ควบคุมภายใน   
เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.12  เรื่อง  พิจารณาการขอลาศึกษา 

ต่อภายในประเทศของพนักงานมหาวิทยาลัย  
หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน  ประจ าปีการศึกษา 
2563   

1. นพ.อัครพล  สุคนธานิตย์ 
2. พญ.ธันวพร  แพทย์พิทักษ์ 

เห็นชอบตามเสนอ  และด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  พิจารณาขออนุมัติการ 

ลาฝึกอบรม  ณ ต่างประเทศ  โดยไม่เบิก
ค่าใช้จ่าย ของผู้ช่วยศาสตราจารย์  นายแพทย์
ยศศักดิ์  สกุลไชยกร   
 
 

เห็นชอบตามเสนอ  และด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.14  เรื่อง  พิจารณาการเปลี่ยน 

ต าแหน่งพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
จ านวน  ๖  อัตรา 

เห็นชอบตามเสนอ  และด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
๑.  นางสาวเบญจวรรณ  ศรมีณี  
๒.  นางสาวศิริพร  อภัยไธสง  

 ๓.  นางสาวกัญญา  สัญจรดี 
 ๔.  นางสาวชรินรัตน์  ทองหยอด  
 ๕.  นางสาวลัดดา  เกตุหอม  
 ๖.  นางสาวหัทยา  คงบัว  

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.15  เรื่อง  พิจารณาการย้ายลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน  จากเดิมลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน  
ย้ายเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ซึ่งจ้างด้วยเงิน
อุดหนุนรัฐบาล   
(นางสาวรุ่งนภา  ลาดหนองขุ่น) 

เห็นชอบตามเสนอ  และด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.16  เรื่อง  พิจารณาการขอเปลี่ยน 

ต าแหน่งอัตราว่าง  จากเดิม  ต าแหน่ง
นักจิตวิทยา เปลี่ยนเป็น  ต าแหน่งนักจิตวิทยา
คลินิก   

เห็นชอบในการเปลี่ยนต าแหน่งว่าง  น าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  และด าเนินการตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.17  เรื่อง  พิจารณาความ 

อนุเคราะห์หาสปอนเซอร์สนับสนุนการจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  The 7th 
Burapha University International 
Conference on Interdisciplinary 
Research   

โดยมอบให้กลุ่มงานเภสัชกรรมค านวณราคาของสายคล้องคอ  
เนื่องจากไม่มีระเบียบในการสนับสนุนเป็นเงินสด 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์/กลุ่มงานเภสัชกรรม 
4.18  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมแพทย์ 

เวชศาสตร์ครอบครัวในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อ
การสอบวุฒิบัตรผู้มีความรู้ความช านาญสาขา
เวชศาสตร์ครอบครัว  (In-service Training) 

เห็นชอบตามเสนอ  และด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์/งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.19  เรื่อง  (ร่าง)  ระเบียบการ 

สมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตโครงการผลิต
แพทย์เพ่ิม  (กระทรวงศึกษาธิการ)  
มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีการศึกษา 2562   

เห็นชอบตามเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 

4.20  เรื่อง  ขออนุมัติต่อสัญญาจ้าง 
ต าแหน่งอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   
(รองศาสตราจารย์  แพทย์หญิงสมจิต   
พฤกษะริตานนท์) 

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.21  เรื่อง  รับสมัครพนักงาน 

มหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย์  สาขาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน  (แพทย์หญิงจุฬาลักษณ์  นุพล)   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์  เพ่ือด าเนินการเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
 4.22  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการน า  
OKRs  ไปใช้บริการจัดการเพ่ือเพ่ิมรายได้
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   

เห็นชอบและน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  เพ่ือด าเนินการต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
3.1  เรื่อง  รายงานสถานะทางการ 

เงิน  ประจ าเดือนเมษายน  พ.ศ. 2562  คณะ
แพทยศาสตร์ 

รับทราบ  และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 - ให้ท าเป็น  2  กราฟ  คือ 
  1.  กราฟงบลงทุน 
  2.  กราฟงบด าเนินการ 
  แยกเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 3.2  เรื่อง  อนุญาตให้ใช้สถานที่ของ
หน่วยงานเป็นที่ตั้งส านักงานของสมาคม   

เห็นชอบในหลักการ  และด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ต่อไป  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้  ให้ตรวจสอบว่าคณะกรรมการ
บริหารคณะแพทยศาสตร์  มีอ านาจในการอนุมัติการใช้พื้นที่ของ
สมาคมศิษย์เก่าหรือไม่ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
3.3  เรื่อง  (ร่าง)  ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน  เพื่อวุฒิบัตรช านาญการใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขาเวชศาสตร์
ป้องกัน  แขนงอาชีวเวชศาสตร์  คณะ
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
3.4  เรื่อง  รับสมัครพนักงาน 

มหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาจิต
เวชศาสตร์  (แพทย์หญิงพิมพ์พร  สุขเสถียร) 

เห็นชอบอนุมัติการประกาศ  โดยใช้กรอบของนายแพทย์พรรษ  
กรรณล้วน 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานบุคคล 

๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุม 
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562   
เวลา  ๑๓.30 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


